SENSIBILISATION DU PERSONNEL
DEVELOPPEMENT DURABLE

ol

The sustainable development company

Objectifs
- Impliquer et motiver le personnel da
la démarche de développement duraBle

. Sensibiliser le personnel aux impact
environnementaux

.- Former le personnel aux éco-gestes
. Réduire les consommations

Méthode pédagogique
. QCM
. Atrticles de presse

. Explication simple des techniques
utilisées, présentation Power Point,

. Ateliers de discussions

. Kit pédagogique (mémos, liens utile
annuaire; modéles d'affiches...)

Public concerné
. L’ensemble du personnel

Formateurs

. Benoit Derrien
Dirigeant EcoPartners

. Damien Rohmer
Chargé de mission DD

- Daniel Bertrand
Dirigeant Alter Orga

EcoPartners
11-17 av. de U’Epi d’Or

94800 Villejuif

PROGRAMME

Introduction

. Concepts et enjeux du développement durable aufouird
. L'entreprise et le développement durable: sa visisa politique, sa

démarche (intervention de la direction possible)

Le DD dans ’entreprise : enjeux et impacts

Ce module est adapté en fonction de [’activité de [’entreprise

Le Développement Durable, un moyen d’efficacité
Un changement de comportement
Une plus-value pour I'entreprise, les collaboragetrles clients
Une meilleure utilisation des compétences et desotgces

La RSE, un concept en plein essor
La gouvernance: aspect social du développemenblura
L’évolution de la reglementation
Une philosophie pour I'entreprise de demain

Les consommations d’eau, énergie et matiéres

- Chiffres clés, les sources de consommation deréenise
. Technologies, actions menées, projets
- Réduire les consommations au quotidien

La production de déchets

. Chiffres clés, les déchets de I'entreprise et Iilieses
. L'organisation mise en place, procédures
. L'intérét du tri

Incendie, explosion, accident chimique
Les principaux risques dans l'entreprise
Comprendre le fonctionnement des moyens de maétiBerganisation en
cas d’'urgence (procédures, systéeme de détectioyemeal’interventions)

Les relations avec les clients / fournisseurs
Comment transmettre un message
Construire une relation durable

Tél. 014512 1375 - Fax. 01 46 87 15 38
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PROGRAMME (suite)

Les éco-gestes au quotidien

Ce module est adapté en fonction de [’activité de [’entreprise

Identifier et s’engager individuellement sur des-gestes dans I'entreprise

Général

. Je n'imprime pas systématiquement mes documeataigiels, et si jimprime, je pense au recto-verso

. Je place mon bureau, perpendiculairement a lariepdur bénéficier au mieux de la lumiére naturelle

. Je m'absente (réunion, repas) : j'éteins mon écran

. Je pars en fin de journée : j'éteins tout (écramié centrale)

. Je dispose d'un chauffage a thermostat : je ragknhpérature sur 19°C

. J'organise une réunion avec des personnes exgsiej@ prévois une réunion téléphonique ou uriecssiférence

Produits

- Recycler les cartouches d'impression

- Reprise du matériel par le fournisseur

. Vérifier la présence de Normes, écolabels officielgos écologiques ou équivalent sur les produits
. Vérifier les qualités environnementales des pragéivitez les produits sur-emballés

. Prise en compte du co(t global dans la démarclebat'a

. Utiliser des papiers blancs éco labellisés et/qiermant des fibres recyclées

Energie

- Choisir des ampoules basse consommation

- Mise en place de détecteurs de présence ou d'umgerie (programmation de I'extinction des lumigres
- Achat d'équipements a faible consommation

- Régulation du chauffage en adéquation avec l'atitia des locaux

L'eau du site

- En cas de débit inadapté d'un robinet, en parlexeavice technique
. Affiches pour les clients

- Réduire I'utilisation de la climatisation

Déchets
. Tri sélectif des déchets / Affiches pour les clgent
- Récupération par des prestataires spécialisédélesits électriques, toners, cartouches, ordinateur

Durée
- E 1 journée ou deux 1/2 journées
The sustainable development company Tarif

950 € HT (de 6 a 12 personnes)

EcoPartners

11-17 av. de UEpi d’Or Tel. 0145121375 - Fax. 01 46 87 15 38

94800 Villejuif info@ecopartners.fr www.ecopartners.fr




