Formation Action
S’y retrouver dans le Développement Durable

Sessions rentrée 2009

The sustainable development company

Programme

- Faire le point sur les notions du dé-
veloppement durable

- Evaluer sa vulnérabilité par rapport
aux changements économiques

- Elaborer un outil d *accompa-
gnement personnalisé

1. Pourquoi le développement durable ?

. Enjeux climat / ressources naturelles
. Déséquilibres sociaux / pérennité de systémes économiques

2. Les fondamentaux du développement durable pour
I'entreprise

. Définitions des concepts, des impacts (énergie, ressources, déchets,

économiques, sociaux et environnementaux)

. Les approches :

. Produits / services

. Processus / supply chain, production

. Environnement organisationnel et humain : social, sociétal, parties
prenantes

. Systéme de management

Dirigeants et cadres souhaitant une ex-
plication et une approche pragmatique
du DD

Alternance d ' exposés sur les fon-
damentaux du développement dura-
ble et d ’ ateliers de réflexion.

3. Panorama des démarches structurées existantes

. Normes, certifications, labels...

. Impacts de chaque démarche, co(it, durée, intérét (commercial,
réglementaire, interne...)

. Eléments de pilotage et indicateurs
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4. Batir des orientations pour une stratégie et un plan
d’action dans son entreprise

. Identification de priorités

. Choix d'une ou plusieurs approches

. Orientation vers une démarche (Certification, label, norme...)
. Comment conduire le projet : acteurs, méthode, durée...

pollutions)
. Les enjeux et les risques (réglementaires, concurrentiels,

5. Conclusion et questions / réponses
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les supports distribués en séance.




